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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich VWL - Internationale Wirtschaftsbeziehungen, Note: 1,7, SRH
Hochschule Riedlingen, 12 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: EinleitungSeit dem 1. Mai
2004 ist es soweit, die Europauml;ische Union besteht aus zehn weiteren Mitgliedern: Estland, Lettland, Litauen,
Malta, Polen, die Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn und Zypern. Durch die Erweiterung auf 25 Lauml;ndern
besteht die Europauml;ische Union nun aus 453,8 Mio.supl; Einwohnern, 21 Sprachen und ca. 40 000 Kilometer
Kuuml;ste der grouml;szlig;te Binnenmarkt der Welt. Hierdurch entstehen neu, grouml;szlig;ere und attraktivere
Mauml;rkte insbesondere fuuml;r kleine und mittel stauml;ndische Unternehmen in der Bundesrepublik Deutschland.
Das vergrouml;szlig;erte Marktpotential in der Absatz- und Beschaffungsmauml;rkten ist hierbei ein wichtiger Faktor.
In den Beitrittslauml;ndern besteht ein wirtschaftlicher Nachholbedarf. Hieran kann Deutschland mit seinen
traditionell guten Wirtschaftsbeziehungen zu den Staaten in Mittel ndash; und Osteuropain besonderem Maszlig;e
teilhaben. Die wirtschaftliche Erweiterung, im eigentlichen Sinne, ist jedoch bereits vollzogen. Die

K ooperationsbeziehungen muuml;ssen jetzt lediglich gefestigt und ausgebaut werden, damit eine breite K ooperations-
und Wirtschaftsverbindung gewauml;hrleistet werden kann. bdquo; I nternationale Arbeitsteilung und international er
Handel lohnen sich fuuml;r die beteiligten Lauml;nder immer, da die Produkte dort hergestellt werden kouml;nnen,
wo ihre Produktion am guuml;nstigsten ist oder wo komparative Kostenvorurteile bestehenldquo; sup2; Somit stellt
sich dieser Arbeit die Frage, welche Faktoren die internationale Arbeitsteilung im besonderen Maszlig;e beeinflussen
und welche Auswirkungen im Bezug auf die Verlagerung von Arbeitsplauml;tzen in Beitrittstaaten entstehen.



