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Reinhold Haller : Mitarbeiterfuuml;hrung in Wissenschaft und For schung: Grundlagen, Instrumente,
Fallbeispiele (German Edition) before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and
all praised Mitarbeiterfuuml;hrung in Wissenschaft und Forschung: Grundlagen, Instrumente, Fallbeispiele (German
Edition):


http://f3db.com/pub/links.php?id=B01ANX14DK

Dieses Buch liefert Grundlagen, Beispiele und Arbeitshilfen fuuml;r eine nachhaltig motivierende und effiziente
Mitarbeiterfuuml;hrung speziell im Bereich Wissenschaft und Forschung. Hierzu gehouml;ren u. a. folgende
Inhalte:bull; strategisch planenbull; mit Methode und angemessenem Fuuml;hrungsstil fuuml;hrenbull;
Mitarbeitergesprauml;che fuuml;hren und zielfuuml;hrend kommunizierenbull; Leistungsfeedback gebenbull; Ziele
vereinbarenbull; Personal entwickelnbull; Teams erfolgreich fuuml;hren und entwickelnbull; Performance
improvement im Team gestaltenbull; passende Mitarbeiter auswauml;hlenbull; Delegation a's Schluuml;sselfaktor
nutzenbull; Verauml;nderungen gestalten (Changemanagement)bull; als Neuling in die Fuuml;hrungsrolle findenMit
zahlreichen Modellen, Tools, Checklisten und Hilfsmitteln finden angehende und praktizierende
Fuuml;hrungskrauml;fte aus dem Wissenschaftsbereich ein praxisorientiertes und thematisch kompaktes Handbuch
zur Mitarbeiterfuuml;hrung.Der Autor Dr. phil. Reinhold Hallerbull; Erziehungswissenschaftler (Erwachsenenbildung
und Psychologie)bull; elf Jahre Erfahrung als wissenschaftlicher Mitarbeiterbull; seit 1999 freiberuflicher Trainer und
Coach mit Schwerpunk Wissenschaftbull; seitdem tauml;tig fuuml;r diverse Universitauml;ten,
Groszlig;forschungseinrichtungenund Forschungsinstitute im deutschsprachigen Raumbull; Fuuml; hrungserfahrung u.
a. als Abteilungsleiter Personal und Organisationsentwicklung einer Groszlig;forschungseinrichtung (DLR)bull;

L ehrbeauftragter und Dozent im Bereich Personalwirtschat an verschiedenen deutschen Hochschulen und
Fachbuchautor zum Themenbereich Fuuml;hrungbull; Vorstandsmitglied des Fachverbandes Coachingnetz
Wissenschaft e. V



