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0 of 0 people found the following review helpful. Excelente libroBy CustomerMe encanto, muy ameno y uacute;til 
para descubrir q hay habilidades q podemos aprender , genial ideal para desarrollar tu liderazgo0 of 0 people found the 
following review helpful. Imprescindible si deseas mejorar tu comunicacioacute;nBy Allan ChitayEste libro realza la 
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importancia por la cual es sumamente importante la comunicacioacute;n y nos guiacute;a a mejorar, a trabajar y a 
esforzarnos para hacerlo. Los principios son sumamente praacute;cticos, los cuales de inmediato se pueden poner en 
praacute;ctica.0 of 0 people found the following review helpful. Very good book I recommend itBy Carlos a 
Fernaacute;ndez GVery good book I recommend it. When I initiated the reading of this book I feel similarity with 
other books of Maxwell but as soon I went deep in the reading I realized that this book brings a beautiful message. 
Thanks you John.... :

El experto en liderazgo mas respetado del mundo ofrece cinco principios y cinco practicas para sacar a la luz y romper 
la barrera invisible que se opone al liderazgo y al eacute;xito personal.Usted tiene una buena idea pero no puede 
convencer a sus compantilde;eros de sus ventajas. Disentilde;o una estrategia innovadora, pero el equipo camina 
arrastraacute;ndose de la misma manera antigua de siempre. Cierta gente parece avanzar en sus carreras mientras que 
usted parece que se ha estancado. Si esto lo describe a usted o a alguien a quien conoce, el problema no es la calidad 
de lo que tiene para ofrecer. El problema es como se conecta con la gente para crear los resultados que desea.En El 
poder de las relaciones, John Maxwell explica a los lectores paso a paso los Cinco Principios y Practicas para 
establecer relaciones de los mejores conquistadores de metas. La capacidad de una persona de crear cambio y 
resultados en cualquier organizacioacute;n esta directamente relacionada con su capacidad de usar las ensentilde;anzas 
de este libro.


