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Unterweisung / Unterweisungsentwurf aus dem Jahr 2008 im Fachbereich AdA Kaufmauml;nnische Berufe / 
Verwaltung, Note: 2,0, , Sprache: Deutsch, Abstract: 1.1 Angaben zum BetriebDie Power Oil GmbH wurde Anfang 
2004 gegruuml;ndet und beschauml;ftigt 85 Angestellte, darunter 5 Auszubildende in den Bereichen Elektronik /Labor 
sowie im kaufmauml;nnischen Bereich. Die Firma ist im Lebens- und Futtermittelbereich tauml;tig und importiert EU-
Rapssaat, aus dem Schrot und Rohes Raffiniertes Rapsouml;l hergestellt wird.1.2 Angaben zum AuszubildendenDie 
Auszubildende Petra Muuml;ller ist 18 Jahre alt und hat erfolgreich die Mittlere Reife abgeschlossen. Petra absolviert 
eine Ausbildung zur Kauffrau im Groszlig;- und Auszlig;enhandel in der Fachrichtung Groszlig;handel und befindet 
sich im 5. Ausbildungsmonat des 2. Ausbildungsjahres. Insgesamt betrauml;gt die Ausbildungszeit 3 Jahre.1.3 
Charakterisierung und Vorkenntnisse der AuszubildendenBisher war die Auszubildende u.a. im Bereich Wareneinkauf 
und in der Berufsschule. Seit zwei Wochen ist die Auszubildende in der Buchhaltung. Die grundlegenden Prozesse 
und Arbeiten wurden ihr bereits vermittelt. Petra erledigt die ihr uuml;bertragenen Aufgaben selbstauml;ndig und 
sorgfauml;ltig. Sie ist aufgeschlossen, eifrig und gegenuuml;ber Kollegen und anderen Auszubildenden stets 
hilfsbereit und freundlich. In der Berufsschule hat sie bereits das erste Jahr besucht und zeigt gute Leistungen. In ihrer 
Freizeit geht sie gerne reiten und ist in der Jugendarbeit engagiert.1.4 Ausbildungszeit/-ort/-mittelDie Unterweisung 
dauert 15 Minuten und beginnt nach der Fruuml;hstuuml;ckspause um 9.30 Uhr, da es sich aus der Vergangenheit 
gezeigt hat, dass Petra zu diesem Zeitpunkt eine hohe Lernbereitschaft hat. Die Unterweisung findet am Arbeitsplatz 
der Auszubildenden statt. Der Vorgesetzte sowie die Kollegen sind informiert, so dass Stouml;rungen wauml;hrend 
der Unterweisung vermieden werden. Auszlig;erdem ist darauf zu achten, dass der Arbeitsplatz einem 
lernfouml;rderlichen Umfeld entsprechen (Klima, Beleuchtung, Bequemlichkeit,...)


